
   

  Mag. Stefan Doblhofer MBA 
 
Schwerpunkte 
• Change Management und Agilität 
• Führungskräfteentwicklung 
• Entwicklung von Führungs- und anderen Teams 
• Führung zur Innovation 
• Interkulturelle Kompetenz 
• Executive Coaching 
 

Professioneller Hintergrund 
• Leiter des Afro-Asiatischen Instituts Graz / Österreich (1989 – 1994)  
• Gründer eines IT-Start-Ups in Santiago / Chile (1994 – 1995)  
• MBA Programme , INSEAD Fontainebleau / France (1996) 
• Hernstein International Management Institute, Wien / Österreich:  

Stellv. Institutsleiter, Berater und Trainer (1997 – 2004)  
• International Leadership (seit 2004) Gründer; Berater, Trainer & Coach; 

Einsätze überall in Europa, in den USA, China, Südost-Asien und Afrika 
 

Ausbildungen 
• Studium der Katholischen Theologie (Graz / Tübingen) 
• Ausbildung zum Systemischen Organisationsberater bei TRIAS (1998 – 2000) 
• Weiterbildung in Gruppendynamik und Führungskräfteentwicklung (Hernstein) 
 

Sonstiges 
• Future Room Partner des Zukunftsinstituts (2019 - 2022) 
• Visiting Fellow, Warwick University, UK (Thema: Innovation) 
• Lehrauftrag an der Technischen Universität Graz (Thema: Change Management) 
 

Publikationen (Auswahl) 
• Stefan Doblhofer et.al., Management: die wichtigsten Theorien im Praxis-

Check , Goldegg Verlag Wien 2014, 344 Seiten (2te Auflage) 
 

• Stefan Doblhofer, Der Boss Code kommt, in: Austrian Management Review 
12/2023 (zur Übernahme von Leadership Tätigkeiten durch KI) 

• Stefan Doblhofer, „Sagen wir, Du entscheidest!“, in: Hernsteiner 12/2023 (zur 
Schaffung von Kulturen von Freiraum und Partizipation) 

• Stefan Doblhofer, Alexa, What Can We do Today?, in COS Journal 1/2019 (zu 
Leadership im digitalen Zeitalter) 

• Stefan Doblhofer, Jinjjing Wang, Allianzen fordern das mittlere Management 
heraus, in: Springer Professional 05/2016 (Mittelmanager in Mergers & Allianzen) 


