Das Barq High Performance Game.
Du wirst es lieben. (Und hassen;-)

Einen Barqg produzieren ist kompliziert. Thn verkaufen ist komplex.
Wenn dann Eure Kunden standig neue Wiinsche haben und
das Management immer neue Prioritaten setzt, dann wird daraus ...

Bar@

»,Wie konnen wir unter hohem Druck gezielt und
sinnvoll zusammen arbeiten?“

... eine unvergessliche Challenge! Heiter und spannend.
Faszinierend komplex. Sehr nahe am wahren Leben gebaut.

Leadership Development:

- FOhrungskrafte, die in stark dynamischen Umfeldern arbeiten

- FOhrungskréfte, die sich auf Flihrungsaufgaben online oder
unter verscharften Bedingungen vorbereiten wollen

- Erfahrene Fihrungskrafte, die ein Update oder Upgrade suchen

Das Barq Game ...

... zeigt, wie gut Ihr komplexe Aufgaben zusammen meistert

... macht erlebbar, wie hoher Druck auf Euer Team wirkt

... hilft Schnellschiisse, Chaos und Frustration zu vermeiden

... erweitert euer Repertoire, in komplexen Umfeldern
gemeinsam fokussiert und flexibel zu handeln.

Team Development:

- Teams in volatilen, dynamischen, fluiden Umfeldern

- Teams, die hochkomplexe Aufgaben bearbeiten

- Teams in Veranderungsprozessen, speziell mit Zeitdruck
- Teams, die nach einer echten Herausforderung suchen!

Zielsetzung
Zielgruppen




Stimmen zu Barq

»,Barq zeigt auf spielerische Weise, ”Es war toll, wie sehr das Game “Ich habe eine Menge iber
wie schon kleine Stérungen ein nach dem wahren Leben Teamfunktionen gelernt, wie
Team aus dem Gleichgewicht strukturiert ist. Ich kann die Leute unter Druck performen, und
bringen kénnen, und wie wichtig es i . Learnings gut in meine tdgliche wie Teams sich unter Druck an
ist, flexibel zu bleiben, um ! f": Arbeit integrieren. Es ist intuitiv, 2 Regeln eI,
dauerhaft Bestleistung zu h F leicht zu spielen, und es macht HOC.hStWGh" SChe’”/’C.h das. beste
erbringen.” Spap!" Business Game, das ich bisher

. . . kennen gelernt habe!”
Mag. Martin Bulwas, LL.M. Claryn Lim, LinkedIn Singapore,
Legal Officer, Customer Success | Employee Ivan Doli¢, General Manager
RAG Austria AG Experience | MSc PPM BE-terna d.o.o0. Beograd, Serbia

Fiir 6 — maximal 12 Personen. Auf deutsch oder englisch. Gemeinsam live oder online spielbar.
Mindestdauer 3.5 Std. 0,5 Tages- oder 1 Tagesversion empfohlen. Passt gut in Teamwaorkshops, Leadership Training, Company Events, 0.3.

Jede_r Teilnehmer_in benotigt einen leistungsfahigen Computer oder Tablet (keine Handies) mit aktuellem Internetbrowser und groem Bildschirm.
Im Raum bendétigen wir eine verlassliche Internetverbindung.

Bar@




